LORENZA MOSCARELLA

Formatore life skills e comunicazione,

Consulente di carriera &
Business coach

CHI SONO

Insegno per imparare dai’ miei corsisti; che siano
ragazzini giovanissimi o adulti. Amo condividere le
mie conoscenze ed esperienze per formare le persone
a cui ho I'opportunita di insegnare.

Ho grande capacita comunicativa e di
coinvolgimento, sono un'appasionata ed entusiasta

una

formatrice, perché il mio obiettivo & plasmare, non
solo di trasferire conoscenza. Uno dei miei metodi
formativi € la gamification: insegnare ed imparare
possono estremamente
divertenti.

essere espererienze
Ho sedici anni d'esperienza in ruoli tecnici, manageriali,
formativi e di consulente in ambito Pharma. Ho quattro
anni di esperienza come formatore in ambito life skills,
carriera e business

comunicazione, consulenza di

coaching.

COMPETENZE CHIAVE

Integrita e coraggio;

Leadership e comunicazione;
Creativita e flessibilita;

Intelligenza Emotiva e sociale;
Precisione e curiosita;

Group e team coaching;

Coaching one to one;

Lavoro in gruppo e gestione conflitti;
Risoluzione problemi;

Gestione dei rischi;

Guidare e dirigere un gruppo;
Regulatory Affair e Quality Assurance.

CONTATTI

( Bk
S0ON ME

http://qrco.de/bd3q77

Durante i miei nove anni alle scuole superiori non sono
riuscito a insegnare niente ai miei professori.
Bertolt Brecht

SPEAKER E FORMATORE

Aree di formazione: regolatorio, quality assurance,
life skills, intelligenza sociale,
comunicazione, orientamento professionale,

emotiva e

revisione CV, preparazione colloqui.

I miei clienti:

Bicocca, Federico II, Sapienza, Universita del
Piemonte orientale, Accademia Symposium,
Formazione nel farmaceutico, fondazione ISI,

Pharma education center srl pec, Quality Systems
Srl e MGSafety&Engineering S.r.L, SIARV (Societa

Italiana Attivita Regolatorie, Accesso,
Farmacovigilanza), SIMeF (Societa Italiana di
Medicina Farmaceutica), Treccani Eudulia e
Scuola.

CONSULENTE DI CARRIERA & ORIENTATORE

Supporto, sviluppo e cambio carriera,orientamento
profili neolaureati, junior, senior e middle manager
e Identificazione del proprio profilo professionale e
potenziale di carriera;
¢ Bilancio delle proprie competenze, revisione CV e
preparazione ai colloqui di selezione;
e allenamento life skills.

FORMAZIONE ACADEMICA

e lLaurea Magistrale in Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni (in corso);

e Master Psicologia organizzativa, dei gruppi e delle
istituzioni;

e Coaching Master Programme (ACSTH);

e Master "Regulatory Affairs e Market access"

e Master in marketing e management dell'industria
farmaceutica;

e Laurea Magistrale in Biotecnologie Industriali.



http://qrco.de/bd3q77

